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マウントバード施設紹介・空室状況
開設主体：株式会社マウントバード 千葉市花見川区千種町231番地 ＴＥＬ：043-216-1600

施設名 定員 空室 住所 施設電話

グループホーム ちぐさの家 18 0 千葉市花見川区千種町150-1 043-216-0860

グループホーム わかばの家 27                   0 千葉市若葉区東寺山町399-1 043-290-8177

グループホーム みどりの家 27                   0 千葉市緑区誉田2-11-105 043-292-4907

グループホーム はなみの家 18                   2 千葉市花見川区大日町1386-2 043-309-6545

グループホーム ものいの家 18                  0 四街道市物井1806-12 043-421-2030

グループホーム きくまの家 18                   0 市原市菊間2394-2        0436-63-7235

グループホーム さくらの家 18                   0 佐倉市西志津7-14-3                                         043-235-8071

サービス付き高齢者住宅 こもれびの郷 12                   0 千葉市若葉区みつわ台1-28-16 043-207-0361

サービス付き高齢者住宅 みのりの郷 15                   0 千葉市花見川区千種町154-3 043-286-6555

サービス付き高齢者住宅 なごみの郷 15                    1 千葉市花見川区千種町194-1 043-310-3968

デイサービス大日(通常規模型通所介護) 20                    1 千葉市花見川区大日町1386-1 043-306-8068

(空室状況：2025年 1月末現在) ■お問い合わせ 090-6159-5863 (山本)

https://www.mount-bird.jp

マウントバード

グランイーグルグループ 株式会社マウントバード 2025年2月号 2025年2月10日発行

発行：株式会社マウントバード

グループホーム
サービス付き
高齢者向け住宅 デイサービス

ちぐさの家

わかばの家 みどりの家

はなみの家 ものいの家

きくまの家 さくらの家

みのりの郷

こもれびの郷

なごみの郷

デイサービス大日

株式会社マウントバード
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ものいの家
四街道市物井1806-12  TEL: 043-421-2030

インドネシアの技能実習生レインドラさんは、昨年7月、
“ものいの家”にやって来ました。早、半年が経ちます。
夜勤もできるかな、と思うくらいよくやっています！
いつも朗らかで、皆さんに可愛がられる人気者です。

国重管理者

“自立と愛と使命感”～2025.第一回ホーム長会議より

2025(令和7)年、明けて初めての『ホーム長会議』を千葉介護事業部・多目的ホールで
開催。東京本社から服部代表取締役社長がみえて、一人ひとりのホーム長の話に耳を傾け、
それぞれのホーム長と対話されていたのが印象的でした。

服部代表取締役

山本副社長

ものいの家が ずぅ～っと我が家でいられる“わけ”がある…

高齢化が進む社会において、今後ますます重要な役割を担うのが介護士。医師や
先生同様、人の命や生活を守り、直接的な“社会貢献”を実感できる仕事でもあります。
マウントバードの施設でも、利用者の方々やご家族の役に立ち、結果、地域社会にも
貢献できるよう努力しています。
今回は、ものいの家の“夏祭り”を再録します。冬なのに夏の話で恐縮ですが、“わけ”
があります。このイベントにはスタッフの子どもたちも集まって、盆暮れの実家のよ
うなにぎやかさになるからです。世代が交わる大家族化で、入居者の方々も実家時代
を思い出してか楽しそう…子どもたちも“夏祭り“から「お役立ち」を学習しました。

社長より：社会情勢の変化の中で介護事業者にとって

課題はたくさんありますが、皆さんには会社の理念で

ある「自立と愛」の精神と介護の専門職としての使命

感を持って日々の仕事に向き合っていただきたい。自

立した生活が困難となり地域の中で困っている方々を

施設で受け入れ支援をすることで、社会から必要とさ

れる施設であり企業となっていく必要があります。よ

り良い地域社会のために行動すること、それが“社会

貢献”であり、私たちの使命です。

※社長講和より抜粋

山本本部長



さぁ、なぜでしょう？…ものいの家は地域密着型のグループホームとして、馴染みの
ある土地で、入居者様の間で打ち解けやすい生活を続けられるよう心掛けています。
少人数の生活で同居している高齢者やスタッフと仲良く、さらに日常の家事などを
自分の力で行うことが適度な刺激となって、自立心や生活意欲を高めたり、認知症の
予防にもつながるからです。中には「子どもや孫たちとの生活では、料理などの家事
はしなくてもよかったので今、ここで家事ができて嬉しくて」と張り切る入居者様が
いらっしゃいます。比較的、家事を買って出る元気な方が多く、特にお祭り等のイベ
ントでは大活躍します。
そうそう、ものいの家のイベント、特に“夏祭り”にはある特徴があります。

普通の『実家』と同様に子どもや孫が集まって(スタッフのお子さんですが)
大ファミリー集合イベントになります。お手伝いするこどもたちに目を細めたり、
入居者様としての“我が家”が懐かしい本物の“我が家”としてよみがえります。
浴衣を着せたり非日常の演出も忘れません。レインドラくんも浴衣姿に変身したり、
ファミリーの一員ですから、打ち解けるのも早かったんでしょう。

イベント毎に着々と成長する子どもたち～赤ん坊だった子は今年の祭りでは歩いてい
るんでしょうね。こうしてものいの家はスタッフたちにも助けられています。

ものいの家 / 管理者 国重 幸子
おんぶワークも逞しく～

レインドラくんは孫だね♡

シー ! 静かにしてね (by ひ孫)

世話好きファミリー、大渋滞
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2024年8月27日『夏祭り』より

2025年2月現在

もうじき桜の季節～今年の夏も楽しみだねぇ
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